國 立 蘭 陽 女 子 高 級 中 學
 未休畢特別休假遞延至次年度申請書
申請日期：中華民國     年    月    日
	單    位
	
	姓    名
	

	本年度
休假情形
	    年    月    日至    年    月    日
特別休假共計     日，已休     日，未休    日。

	遞延事由
	

	遞延日數及
期限
	申請遞延    日至   年   月   日前實施。

	申   請   人
	單  位  主  管
	人  事  室
	[bookmark: _GoBack]機  關  首  長

	
	
	
	

	1. 依勞動基準法第38條及勞動基準法施行細則第24條之1之規定，申請人與國立蘭陽女子高級中學雙方協商同意後，始得將特別休假於個人年度休假期間未休畢之日數遞延至次一年度實施。

2. 本申請書經申請人、相關處室及首長核章後，請送人事室辦理線上差勤系統特別休假日遞延作業。
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